Uz TOCKU 4.

1ZVIESCE O PROVEDEONOM SAVIETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

KODEKS STRUKOVNE ETIKE CLANOVA

Naziv dokumenta HRVATSKE KOMORE INZENJERA
GRADEVINARSTVA

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi Hrvatska komora inZenjera gradevinarstva

savjetovanje Upravni odbor

Clanovi HKIG-a
Koji su predstavnici zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade nacrta

Mrezne stranice HKIG-a
Je li nacrt bio objavljen na internetskim www.hkig.hr

stranicama
od 4. do 11. ozujka 2021.

U tijeku e-savjetovanja zaprimljene su tri
Koji su predstavnici zainteresirane javnosti primjedbe clanova Komore
dostavili svoja oCitovanja




PRIKAZ DANIH PRIMJEDBI NA KODEKS STRUKOVNE ETIKE CLANOVA HRVATSKE KOMORE INZENJERA GRADEVINARSTVA

Clanak

Podnositel;j i
Primjedba

Prihvacanje/nepri
hvacanje

ObrazloZenje

Nacelna primjedba

Ivan Marki¢, mag.ing.aedif.

Nacrt mi je odlican. Dodao bi jedino da je
zabranjeno ovlastenom inzenjeru da bude
nelojalna konkurencija svojem poslodavcu kod
kojeg je zaposlen te da je to temelj za
iskljucenje iz HKIG. Ovo je bitna stavka za
suzbijanje rada na crno i degradacije nase
djelatnosti jer te osobe obic¢no rade za cijene
koje ne ukljuCuju poreze, legalne programe i sl.
Mozda da se doda dio ,,ODNOS PREMA
POSLODAVCU" jer nisu to uvijek iste pravne
osobe i isti odnosi.

Prihvaca se

Dodano je novo poglavlje ,,ODNOS
PREMA POSLODAVCU" i novi
¢lanak 5.

Nacelna primjedba

Sasa Perko, mag.ing.aedif.

Slazem se s prijedlogom nacrta. Ono sto bih
jo$ nadodao je vezano za odnos zaposlenika
— ¢lana komore HKIG prema svom
poslodavcu, a odnosi se na rad ,ha crno".

Prihvaca se

Dodano je novo poglavlje ,,ODNOS
PREMA POSLODAVCU" i novi
Clanak 5.

Nacelna primjedba

mr. sc. Igor DZaji¢, dipl.ing.grad.

Odnos radnik-poslodavac nije uopée obraden.
Kako kodeks gleda na primjer kada ljudi izadu iz
sustava koji im je omogucio da postanu to Sto
jesu i naprave svoje firme koje postanu
konkurencija bivsem poslodavcu?

Djelomicno se
prihvaca

Dodano je novo poglavlje ,,ODNOS
PREMA POSLODAVCU" i novi
¢lanak 5.

Nacelno ovo pitanje regulirano je
odredbom ¢lanka 102. Zakona o
radu koji propisuje ugovornu
zabranu natjecanja.




Poslodavac i radnik mogu ugovoriti
da se odredeno vrijeme nakon
prestanka ugovora o radu, radnik ne
smije zaposliti kod druge osobe koja
je u trZiSnom natjecanju s
poslodavcem, te da ne smije za svoj
racun ili za racun tre¢e osobe
sklapati poslove kojima se natjece s
poslodavcem, ali takva odredba
mora biti sastavni dio ugovora o
radu. Odredbama ¢lanka 103. do
106. Zakona o radu propisana je
naknada u slu¢aju ugovorne zabrane
natjecanja, prestanak ugovorne
zabrane natjecanja, odustanak o
ugovorne zabrane natjecanja i
ugovorna kazna.

Clanak 4.

Ivan Marki¢, mag.ing.aedif.

Ako vam je jednostavnije dodaijte da je to
»~ODNOS PREMA NARUCITELJU I/ILI
POSLODAVCU"

Ne smije biti nelojalna konkurencija poslodavcu
kod kojega radi tj. Pruzati usluge radi kojih je
zaposlen bez suglasnosti svojeg poslodavca.

Prihvaca se

Dodano je novo poglavlje ,ODNOS
PREMA POSLODAVCU" i novi
Clanak 5.

Npr. novi ¢lanak 5

Sasa Perko, mag.ing.aedif.

Dodati novi ¢lanak: ,,odnos prema
poslodavcu®.

Sadrzaj ¢lanka bi npr. mogao biti:

»Stavak 1: Radnik je duzan, potpisom ovog
ugovora se obvezuje, Cuvati poslovne tajne

Prihvaca se

Dodano je novo poglavlje ,ODNOS
PREMA POSLODAVCU" i novi

Clanak 5.

U tekst navedenog clanka ugradeno
je pravilo o ¢uvanju poslovne tajne a
Sto se tice drugog prijedloga isto




koje je saznala tijekom obavljanja svojih
radnih zadataka.

Stavak 2: Radnik ne smije za sebe ili za
drugog poslodavca obavljati poslove kojima
konkurira drustvu, odnosno ne smije za svoj
racun ili racun trece osobe sklapati odnosno
obavljati poslove kojima se natjece s
poslodavcem, a sve sukladno Clanku 101.-
106. ZOR-a." uz moguce i neke druge odredbe

predstavlja zakonsku zabranu
natjecanja iz ¢lanka 101. Zakona o
radu, iz kojeg razloga to nije
potrebno navoditi u Kodeksu.




